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Q SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den forngdne
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne
er hentet fra Tilbudsportalen, hvor der fremgar bl.a. stamoplysninger.

Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv
temaer fra kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét
tilsynsbeseg, eksempelvis bade et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbeseg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan
tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et
fysisk tilsynsbesag, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som
beskrevet i Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets
samlede faglige vurdering af kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er
konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller
tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn p3, at den kvalitet, som er udtrykt i
kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne
under hensyn til plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedgmmelsen af indikatorer og kriterier skal understotte
socialtilsynets samlede vurdering af, om den fornadne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i
kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstreekkelig, og
om betingelserne for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier
bedsmmes ved henholdsvis godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet
forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedemmes
indikatorerne efter fglgende skala:

5.1imeget hgj grad opfyldt.
4. ihgj grad opfyldt.

3. imiddel grad opfyldt.
2.ilav grad opfyldt.
1.imeget lav grad opfyldt.

Bedgmmelsen af indikatorerne understetter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering
for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedemmelse en vaerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vardi, som
indikatorerne er givet, udregnes der automatisk en samlet vaerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert
tema. Vaerdien udregnes som et gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veerdier. Det samlede resultat af denne
talmaessige bedemmelse udtrykkes grafisk i form af et "spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggares ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen
inden for hvert tema og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa
Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Basisinformation

Q SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Tilbuddets navn

Hovedadresse

Kontaktoplysninger

Tilbudsleder

CVR-nr.

Virksomhedstype

Tilbudstyper

Pladseri alt

Malgrupper

Resultat af tilsynet

Godhavn

Godhavnsvej 1
3220 Tisvildeleje

TIf.: 48707008
E-mail: ss@godhavn.dk

Hjemmeside: http://www.godhavn.dk

Seren Skjadt
25354656

Privat

Borne- og ungehjem som dggninstitution, § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3
Botilbud til midlertidige ophold, § 107

49

Anden psykisk vanskelighed
Anden udviklingsforstyrrelse

Andet socialt problem
Angst
Autismespektrum
Depression

Indadreagerende adfaerd

Omsorgssvigt

Opmarksomhedsforstyrrelse
Personlighedsforstyrrelse

Selvskadende adfaerd
Stressbelastning

Tilknytningsforstyrrelse
Udadreagerende adfeerd

Status for godkendelse

Tilsynet er udfert af

Tilsynskonsulenter

Tilsynsbesag

17-09-2025

Godkendt

Socialtilsyn Hovedstaden

Mette Hauch Jensen
Pernille Carlsen

05-09-2025 09:00, Anmeldt, Godhavn

04-09-2025 13:00, Anmeldt, Godhavn, Strandledshuset, Midlertidigt botilbud & Ungestette
03-09-2025 16:00, Anmeldt, Godhavn, Netvaerket, Ungestgtte og Midlertidigt botilbud

03-09-2025 13:00, Anmeldt, Godhavn
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Q SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling Malgrupper Pladserialt Tilbudstyper
Godhavn Stressbelastning, Udadreagerende adfeerd, Indadreagerende 36 B@rne- og ungehjem som
adfaerd, Tilknytningsforstyrrelse, Omsorgssvigt, dggninstitution, § 43, stk. 1,
Autismespektrum, Angst, Opmarksomhedsforstyrrelse nr. 6, og stk. 3
Godhavn, Netvaerket, Indadreagerende adfzaerd, Anden psykisk vanskelighed, 4 Botilbud til midlertidige
Ungestotte og Omsorgssvigt, Personlighedsforstyrrelse, Selvskadende ophold, § 107
Midlertidigt botilbud adfeerd, Andet socialt problem, Opmaerksomhedsforstyrrelse, .
) . 6 Borne- og ungehjem som
Tilknytningsforstyrrelse, Angst degninstitution, § 43, stk. 1,
nr. 6, og stk. 3
Godhavn, Depression, Indadreagerende adfaerd, Omsorgssvigt, 2 Botilbud til midlertidige
Strandledshuset, Autismespektrum, Angst, Opmeerksomhedsforstyrrelse, ophold, § 107
Midlertidigt botilbud & Anden udviklingsforstyrrelse, Stressbelastning .
Ungestotte 1 B(arnfe- og uhgehjem som
dggninstitution, § 43, stk. 1,
nr. 6, og stk. 3

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynets samlede vurdering er, at tilbuddet har den fornadne kvalitet, jf. lov om socialtilsyn § 6.

Tilbuddet har et relevant fokus p3, at stgtte de unge i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til uddannelse og beskzftigelse.
Tilouddet har et relevant fokus pa at stgtte de unge i forhold til indga i sociale relationer og leve et selvstaendigt liv.

Tilbuddet arbejder systematisk med de valgte faglige tilgange og metoder og indsatsen er relevant for malgruppen.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet understgtter de unges selv- og medbestemmelsesret og understgtter deres mentale sundhed
og trivsel. Flere bgrn/unge kan selv beskrive hvordan de har udviklet sig og trives pa Godhavn. Godhavn har udviklet en
skaermpolitik, som skal implementeres hen over efteraret. Skaeermpolitikken er udviklet med input fra det digitale trivselsudvalg,
hvor der deltager barn og voksne pa tvers af afdelingerne. | forhold til den endelig beslutning om skaermtid pa Godhavn, har
begrnene ikke vaeret inddraget, ud fra ikke at ansvarliggere berneudvalgsmedlemmerne i forhold til en forventet upopulaer
beslutning, som er vurderet ngdvendig. Socialtilsynet har pa tilsynsbesgget draftelser med Godhavn omkring hvordan selv- og
medbestemmelse, laeringsaspektet samt differentiering i forhold til alder og modenhed sikres.

Tilbuddet har en hensigtsmaessig organisering samt en ansvarlig og kompetent ledelse, der driver tilbuddet fagligt og skonomisk
forsvarligt. Det ses en yderst stabil ledergruppe med kompetencer bade i forhold til at drive et professionelt degntilbud samt i
forhold til malgruppen.

Medarbejderne har de ngdvendige faglige, personlige og relationelle kompetencer, og de tilbydes Izbende relevant
kompetenceudvikling. Medarbejderne anvender relevante faglige tilgange og metoder, som bidrager til de unges udvikling og
trivsel. Bernene/de unge kan i flere tilfelde beskrive hvordan konkrete medarbejdere har veaeret afggrende for deres trivsel og
udvikling og at flere har oplevet, at have de samme medarbejdere tilknyttet igennem flere ar.

De fysiske rammer er velholdte og velegnede til malgruppen og fremstar hjemlige.

Tilbuddet har den forngdne gkonomiske kvalitet.

Godkendelsens omfang:

Godhavn er godkendt som dggninstitution jf. 843, stk. 1, nr. 6, og stk. 3 samt § 107 til i alt 52 pladser fordelt pa flere afdelinger.
Malgruppen er i alderen 9-28 og indenfor fglgende kategorier; Opmarksomhedsforstyrrelse, Stressbelastning, Indad reagerende
adfeerd, Angst, Udad reagerende adfaerd, Omsorgssvigt Tilknytningsforstyrrelse, Spiseforstyrrelse, Selvskadende adfeerd, hvor
autisme kan vaere en komorbiditet i relation til malgruppernes andre udfordringer, men ikke den primaere anbringelsesarsag.

Seerligt fokus i tilsynet

Der er sarligt fokus pa kompetencer og fysiske rammer
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HOVEDSTADEN

Sanktioner

Pabud

Ingen pabud

Vilkar

Ingen vilkar
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E Uddannelse og beskaftigelse

Et centralt mdl med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller
beskeeftigelse er et veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte
borgere, og under hensyn til borgernes behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og lcering med henblik pa at
understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og beskceftigelse omfatter
sdvel ordincer grundskole, uddannelse og beskeeftigelse som forskellige former for scerlige grundskole-, uddannelses- og
beskeeftigelsestilbud eller samveers- og aktivitetstilbud. For barn under den skolepligtige alder er dagtilbud et veesentligt element i
forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er ngdvendige for
at understatte, at mdlene for borgernes uddannelse og/eller beskeeftigelse opnds.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at Godhavn i meget hej grad arbejder malrettet pa at understgtte barnene og de unges mulighed
for skolegang og uddannelse samt beskaeftigelse.

Socialtilsynet har i vurderingen lagt vaegt pa, at Godhavn arbejder systematisk med individuelle mal, som relaterer sig til skole,
uddannelse og beskaeftigelse og der bliver lgbende fulgt op pa det enkelte barn eller ung. | den gennemgéede dokumentation
fremgar ligeledes, at bern og unge er tilknyttet et skole eller uddannelses- tilbud og socialtilsynet vurderer, at den daglig struktur
og indsatser understgtter stabilt fremmgde. Derudover er der hver morgen indlagt understgttende undervisning, og bernene
stottes i laesning, socialt samvaer og deltager i relevante aktiviteter eller ture, som i meget hgj grad understgtter leering og
almendannelse. Yderligere har Godhavn en etableret rejsefond, hvor de unge kan sege midler til ophold, enten i Danmark eller i
udlandet, sé leenge det er udenfor Godhavn og har et lzerende udviklings perspektiv.

Socialtilsynet vurderer ydermere positivt, at Godhavn har intern skole, som i meget hgj grad har et taet samarbejde med de
respektive afdelinger, og der ivaerksaettes individuel statte og evt. falgeskab, ud fra det konkrete barns behov. Godhavn
samarbejder deslige med en raekke eksterne aktgrer pa uddannelses- og beskaftigelsesomradet, som styrker tilbuddets samlede
viden vedr. eksterne uddannelsesforlgb og beskaeftigelse eller praktiktilbud og flere af de unge har faet videregaende
uddannelser mens eller efter de har boet pa Godhavn.

Gennemsnitlig bedommelse 4,8
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Q SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskeeftigelse

Kriterium 1

Bedommelse af kriterium
Socialtilsynet har vurderet, at tilbuddet i meget hgj grad arbejder fokuseret og yder malrettede indsatser som understatter bgrn
og unges skolegang, uddannelsesmuligheder og beskaeftigelse.

Socialtilsynet har i bedemmelsen af kriteriet vaegtet, at bade bern, unge, medarbejdere og ledelse beskriver, at der pa flere
niveauer og pa alle af Godhavns afdelinger, er en stor opmarksomhed pa at stegtte bgrn/unge i deres skolegang, sa de bliver
uddannelsesparate og/eller kommer i beskaeftigelse.

Derudover giver bern/unge og medarbejderne udtryk for overordnede stabilt fremmade til trods for, at flere af bern/unge i
perioder er udfordret pa baggrund af deres vanskeligheder, eller har en historik med mange ars skolevagring.

Socialtilsynet vurderer det positivt, at Godhavn har intern skole, som i meget hgj grad har kendskab til de individuelle barn/unges
udfordringer. Ligeledes, at der er et teet samarbejde mellem afdelingerne og den interne skole, - og der kan etableres ekstra
individuel stgtte ud fra det vurderet behov.

I den gennemgdede dokumentation fremgar, at naesten samtlige bern/unge/voksne, ogsa er tilknyttet skole- eller
uddannelsessted. Ligeledes fremgar det i 7 tilfaeldig "evaluering - og statusskrivelser" individuelle mal og beskrivelser af indsatser,
som i meget hgj grad relaterer sig til de enkelte bgrn/unges skolegang, uddannelse eller beskaeftigelse og der bliver labende fulgt
op.

Godhavn har deslige planlagt en daglig struktur, som i meget hgj grad understgtter lsering, dannelse og uddannelsesparathed. Den
daglig struktur understatter eksempelvis bern/unge i at fa tilpas sevn, sund mad, fysiske aktivitet samt social samvaer/traening.
Derudover har afdelingerne, hver morgen indlagt understgttende undervisning og barnene stottes i laesning, og tilbydes relevante
aktiviteter eller ture, som retter sig mod laering og almen dannelse. Yderligere har Godhavn en etableret rejsefond, hvor de unge
med stotte fra afdelingen kan sege om midler til ophold, enten i Danmark eller i udlandet, sa lzenge det er udenfor Godhavn og har
et udvikling- og dannelses- perspektiv.

Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse,
beskeeftigelse eller samveers- og aktivitetstilbud, og der folges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.a
Indikatoren fastholdes og bedemmes i meget hgj grad opfyldt.

Socialtilsynet har i bedemmelsen lagt vaegt pa oplysningerne i tilsendt materiale i forbindelse med tilsyn i uge 17 2023,
sammenlagt med begrn/unge og medarbejderes beskrivelser og oplysninger fra tidligere ars tilsyn, som vidner om en stabil praksis
i relation til indikatoren.

| bedemmelsen leegges der sarlig veegt pa oplysningerne i den aktuelle modtaget dokumentation for 7 tilfeeldige bern/unge , og at
samtlige evaluering- behandlingsplaner- statusskrivelser indeholder individuelle mal, der relaterer sig til
uddannelse/beskaftigelse. Eksempelvis at afslutte FSA, afslutte en STU eller lignende. Ligeledes fremgar i materialet, at der
Igbende evalueres og felges op pa malene. Eksempelvis ses beskrivelser af samtaler med den enkelte ung/barn, meder eller
samarbejde med skole, sagsbehandler m.m. som understetter at malet opnas. Ligeledes vaegtes, at bade unge/voksne og
medarbejdere beskriver, at der arbejdes med individuelle mal vedrgrende de unges uddannelses- og mulige
beskaftigelsesgnsker, og at der lgbende felges op herpa.

Dertil vaegtes en stabil praksis, som har vist sig i lignende dokumentation, som socialtilsynet har gennemgaede over flere tilsynsar,
og som vidner om en ensartede systematik og tilgang i arbejdet med en malrettet indsats, med konkrete individuelle mal, der
relaterer sig til de unges skolegang og fremtidig @nsker for uddannelse og beskaftigelse.
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Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskceeftigelse, eller samvcers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pd
voksentilbud er i dag- eller grundskoletilbud.

Indikator 1.b

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.b
Bedommelsen fastholdelse.

Socialtilsynet har i bedemmelsen lagt pa oplysninger i den gennemgdede dokumentation i forbindelse med det aktuelle tilsyn i uge
17.2023 sammenlagt med oplysninger tilvejebragt over flere tilsynsar, som vidner om en stabil indsats i relation til indikatoren.

I den aktuelle oversigt over indskrevne barn og unge/voksne, der er indskrevet pa Godhavns forskellige afdelinger inklusiv
Netvaerket og aflastningstilbud fremgar, som ved tidligere ars tilsyn, at naesten samtlige oplyste er tilknyttet et skole,
uddannelses-, undervisnings- og eller beskaftigelsestilbud. Hovedparten er tilknyttet Godhavns interne skoletilbud, hvor der ogsa
er indskrevet eksterne bgrn/ unge i skole - dagbehandling. Enkelte er tilknyttet ekstern skoler, og de resterende er tilknyttet
erhvervsskoler, HF, produktionsskoler, STU eller praktikforlgb m.m..

Indikator 1.d

Barnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmade i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskeeftigelse.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 1.d
Indikatoren fastholdes og bedemmes i hgj grad opfyldt.

Socialtilsynet har i bedemmelsen lagt vaegt pa oplysninger tilvejebragt i samtalerne med bern, unge og medarbejdere samt egne
observationer under tilsynsbesggene i uge 17. 2023

I bedemmelsen leegges der szerlig vaegt pa, at barn/unge og medarbejdere giver enslydende udtryk for, at samtlige barne/unge i
hgj grad har et stabilt fremmeade, og det er kun i de tilfelde hvor barnet direkte naegter, er syg eller skal til mgde, at det ikke
kommer i skole.

Dertil veegtes, at flere af de unge beskriver medarbejderne som szardeles insisterende pa, at de unge/bern skal passe deres
skoletilbud. Medarbejderne beskriver ligeledes stor opmaerksomhed p4, at den daglige struktur understetter bgrnene i at fa en
sund dggnrytme sa de far skabt et stabilt fremmeade i deres respektive skole- eller uddannelsesforlgb. Yderligere beskrives
serlige individuelle tiltag og indsatser, som i meget hgj grad understatter, at bern/unge eksempelvis kommer til prgve eller
eksamen m.m..

Samtidig afspejler bedgmmelsen, at der qua malgruppens til tider sveere og komplekse udfordringer kan forekomme perioder,
hvor stabilt fremmede bliver vanskeligt at opretholde i respekt for barnets perspektiv, hvilket til dels ogsa fremgéar i nogle af de
unges udtaleser og i socialtilsynets egne observationer, af enkelte bgrn/unge som ikke er eller har vaeret i skole, trods tilbuddets
fokuseret indsats. Bedemmelsen er derfor ikke ngdvendigvis retvisende for tilbuddets indsatser og kvalitet.
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Indikator 1.e

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter barnenes/de unges lcering i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.e
Indikatoren bedemmes i meget hgj grad opfyldt.

Socialtilsynet har i bedemmelsen af indikatoren lagt vaegt pad bade medarbejdere, barn og unges beskrivelser samt socialtilsynet
egne observationer foretaget under tilsynsbesggiuge 17 i2023.

| bedemmelsen leegges der sarlig veegt pd, at der i samtalerne med begrn, unge og medarbejdere beskrives sardels tet
samarbejde med barne og de unges skole- eller uddannelsestilbud og at der pa daglig basis ydes en malrettede indsats som
understgtter laering og almen dannelse. Eksempelvis er der hver morgen en times understgttende undervisning, som blandt
andet indeholder aktuel samfundsmaessige oplysninger. Derudover tilbydes barn/unge leerende aktiviteter, sa som
museumsbesgg, "ud i verden", Masterchef eller bliver stgtte i at sege midler til sprogskole eller udlandsophold, som i meget hgj
grad understgtter lzering og uddannelse. Deslige vaegtes, at tilbuddet sikrer en malrettet skolestgtte til de bern/unge som
eksempelvis har brug for felgeskab og medarbejderne udtaler opmaerksomhed pa at formidle, hvis der er aktuelle forehold
omkring det enkelte barn som der skal tages hgjde for, sa der bliver skabt den optimale leering ud fra barnets ressourcer.
Yderligere beskriver medarbejdere i aflastningstilbuddet, at pa barnenes initiativ stetter medarbejderne bgrnene i skolearbejde
og lering. Dertil observerer socialtilsynet, at der i overvejende grad pa afdelingerne, bade er bager, blade, ophangt verdensatlas
og spil tilgeengelig, og at der i strukturen for de mindre begrn er indlagt laesetid eller oplaesning.
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Selvstendighed og relationer

Et centralt mdl med den sociale indsats er at understatte, at borgerne i sG hgj grad som muligt indgdr i sociale relationer og lever et
selvsteendigt liv i overensstemmelse med egne ansker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres
mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pé sociale medier,
samt at tilbuddet understatter barnene og/eller de unge i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at
borgerne opnadr de kompetencer, som dette krcever, og opndr feerdigheder, der kan lette den daglige tilveerelse, forbedre borgernes
livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at kunne klare sig selv. For barn og/eller de unge geelder det, at
tilbuddet forbereder dem til et selvsteendigt voksenliv. Det er veesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod disse mal, og
at det afspejles i tilbuddets Gbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt
for borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understatter borgerne i deres relationer til familie og @vrige netveerk. For barn
og unge er det veesentligt, at tilbuddet har opmeerksomhed pé at understatte gode relationer til eventuelle seskende og til venner. Det er
desuden centralt, at barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at der pa Godhavn ydes en relevant indsats, der understatter og styrke bgrnene og de unges
sociale kompetencer og faerdigheder, der pa sigt ferer til en starre selvsteendighed

Socialtilsynet har i vurderingen lagt vaegt pa, at Godhavn arbejder med fastsaettelse af konkrete individuelle mal for det enkelte
barn og ung, som har til hensigt at understgtte den unges udvikling af sociale kompetencer og selvstaendighed. Derudover
understgtter den paedagogiske indsats og aktiviteterne pa Godhavn og i det omkringliggende miljg, bernene og de unges sociale
udvikling, samt evner til konstruktivt at indga i relationelle samspil med andre. Ligeledes tilretteleegges indsatsen fra den enkeltes
barn og unges behov ud fra alder, modenhed og eventuelle szrlige aftaler og udfordringer m.m. Godhavn har derudover i meget
hoj grad fokus pa at inddrage og samarbejde med bade barnene, de unge og deres forzaeldre samt netvaerk, og har heri ogsa
mulighed for at yde en saerlig og individuel indsats efter aftale med anbringende kommune.

Gennemsnitlig bedommelse 4,3
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Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgd i sociale relationer og opnd selvsteendighed

Bedoemmelse af kriterium
Det er socialtilsynets vurdering, at Godhavn har fokus pa at understette bernene og de unges sociale kompetencer og
selvstaendighed.

Godhavn arbejder ud fra konkrete og individuelle mal for bernene og de unges udvikling af bade sociale kompetencer og
faerdigheder som understgtter selvsteendighed.

Derudover har flere bade unge og medarbejdere givet udtryk for, at indsatsen og stgtten stemmer overens med, hvad den unge
har brug for. Eksempelvis pa Netvaerket hvor det ifebruar 2022 beskrives, at den unge selvstandig skal gere det, den unge selv
kan - og ellers have medarbejderens stette i de situationer, hvor den unge forsat mangler kompetencer eller feerdigheder m.m.

Endvidere rader Godhavn over en raekke eksterne og interne aktiviteter og tager pa ugentlige og flere arlige ture, hvor bgrnene og
de unge ud fra deres individuelle behov, - i et stgttende og kompenserende miljg og i samspil med andre unge og voksne, udvikler
deres sociale kompetencer og selvstendighed. Bade ledelse og medarbejdere har over flere tilsyn beskrevet, at der i indsatsen
og i paedagogikken er fokus pa at spejle og styrke den unges kompetencer i at bega sig i det omkringliggende samfund, hvilket
socialtilsynet vurderer, pa sigt understgtter bernene og de unges selvsteendighed. Derudover har unge og bern mulighed for
besgg af venner, familie og netvaerk.

Ydermere har Godhavn fokus pa familie- inddragelse og samarbejde, som har til hensigt at understgtte bagrnene og de unges
muligheder for samveer med familie og netvaerk. Sagsbehandlere ved anbringende myndighed giver udtryk for, at Godhavn i
meget hgj grad stetter op omkring samvaersplaner samt understgtter de mal, der er i foraeldrehandleplan og herunder yder rad
og vejledning i forhold til barnets vanskeligheder og udfordringer.

Socialtilsynet har endvidere haeftet sig ved, at bade medarbejdere og ledelsen beskriver, at der fra starten af barnets anbringelse
er fokus p3, at inddrage barnene og de unges familier, og at der efter aftale med forzeldrene er jevnligt telefonisk kontakt og
foraeldrene er efter aftale, ogsa velkommen i tilbuddet. Ligeledes beskriver medarbejdere foraeldrearbejde og inddragelse
eksempelvis ved jeevnelige mader, samtaler og eller hiemmebesgg. Medarbejderne har heri ogsa en skaerpet opmaerksomhed
pa, hvorledes samarbejdet med forzldrene, ogsa pavirker barnets etablering af tillid til medarbejderne og herunder barnets
trivsel og vilkar for mulig udvikling af fglelsesmaessige samt sociale kompetencer.

Socialtilsynet anerkender, at til trods for medarbejdernes indsigt og forstaelse for den til tider svaere situation, som forzeldre kan
std i. Hvis de dels ikke har en egen indsigt og dels ikke har veeret med til at bestemme anbringelsen af deres barn, sa er der
foraeldre som ikke oplever sig medinddraget og forstaet, hvilket socialtilsynet vurderer formodentligt er et vilkar for nogle af
Godhavns anbringelser.

Socialtiltilsynet haefter sig yderligere ved medarbejdernes arbejdsfelt og dilemmaer i, bade at etablere tillid, understgtte samvaer
og sikre foraeldreinddragelse og sa pa samme tid jf. tilbuddets opgave og formal, til myndighed at beskrive foraeldrenes samvaer
med deres barn. Hvilket for nogle foraeldre selvfalgelig kan opleves som illoyalt, da tilouddets beskrivelser evt. kan fa negative
konsekvenser, for samvaer og evt. for foraeldrenes mulighed for at fa deres barn hjem igen.

Socialtilsynet er derfor af den opfattelse, at det ogsa bliver vigtigt fra starten af en anbringelse, overfor foraeldrene at fa
konkretiseret konteksten og heri tilbuddets opgave vedr. formidlingen til myndighed.

Tilbud kan evt. i denne formidling til foraeldrene, anvende egne tidligere erfaringer med lignende sager, og overfor foraeldrene
prasentere de uvilkarlige iboende dilemmaer der er, og evt. mulige konflikter der kan opst4, og at den primaere opgave i tilbuddet
drejer sig om varetagelsen af barnets behov samt leve op til den opgave som myndighed har bestilt.

Socialtilsynet har samtidig vurderet, at hovedparten af bgrn og unge oplever at have kontakt og samver med deres foraeldre og
netveerk i det omfang, som de selv gnsker og som anbringende kommune har vurderet, at der er behov for.
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Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til at understatte udvikling af borgernes kompetencer
til at indga i sociale relationer og leve et s@ selvsteendigt liv som muligt, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.a
Bedommelsen fastholdes.

Indikatoren er ikke behandlet seerskilt i forbindelse med dette tilsynsbesgg i juni 2022, og socialtilsynet er ikke kommet i
besiddelse af oplysninger, der giver anledning til at 2ndre bedgmmelsen.

Socialtilsynet star fortsat inde for bedemmelse fra tidligere tilsynsbesgg, hvoraf det i tilsendt gennemgdede materiale fremgar
konkrete, individuelle mal og indsatsomrader i relation til fritidsforhold, venskaber og sociale kompetencer, som har til hensigt at
understgtte den enkeltes udvikling af sociale faerdigheder og kompetencer samt selvsteendighed. Malene fremstod ligeledes
tilpassede og realistiske i forhold til den enkeltes alder og modenhed. Derudover har medarbejderne over flere tilsyn givet udtryk
for, at der Igbende folges op pa de fastsatte mal, som ligeledes evalueres og justeres ud fra en vurdering i relation til den
individuelle ung. Endvidere bruger medarbejderne Godhavns faciliteter som social treeningsbane.

Indikator 2.b

Borgerne indgdr i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 2.b
Bedemmelsen fastholdes.

Socialtilsynet har i bedemmelsen af indikatoren lagt vaegt pa oplysninger tilvejebragt over flere tilsyn sammenlagt med ben og
unges beskrivelser under aktuelle tilsyn i juni 2022.

I bedemmelsen leegges vaegt pa, at de forskellige afdelinger selv tilretteleegger og tager pa turer med afdelingens barn og unge.
Medarbejderne forsgger herved at lave aktiviteter med barnene og de unge, pa lige fod med andre bern og unge og bruger heri
de muligheder der er i det omgivende samfund, s som biografer, sytemmehal osv... Ligeledes benytter Bernecamp sig af de
aktivitetsmuligheder der er i det omkringliggende samfund.

Derudover deltager barn/unge i det omfang det kan lade sig gare, i sociale aktiviteter sammen med deres familie og netvaerk
m.m.,. Endvidere har Godhavn to sommerhuse som benyttes til weekend- sommer turer/ aktiviteter med bgrnene og de unge.
Ydermere er der barn og unge, som er tilknyttet en fritidsaktivitet. Samtidig er socialtilsynet ogsa vidende om, at der er barn/unge
indskrevet pa Godhavn, der enten qua anbringende kommunes vurdering og afgerelse eller og evt. individuelle udfordringer, ikke
har mulighed for i samme grad som andre alderssvarende bgrn/unge, at indga i samveer med foraeldre, netveerk m.m. og sociale
aktiviteter i det omgivende samfund.
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Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres ansker og behov kontakt til og samveer med deres familie og netveerk i dagligdagen.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 2.c
Bedommelsen fastholdes.

Socialtilsynet har i bedemmelsen af indikatoren lagt vaegt pa, at Godhavn overordnet har fokus pa familie- inddragelse og
samarbejde, som har til hensigt at understatte barnene og de unges muligheder for samvaer med familie og netveerk.

| bedemmelsen vaegtes fast procedure ved indskrivning, hvor foraeldre inddrages i, hvorledes kontakten mellem tilbuddet og
foraeldrene skal foregd. Eksempelvis hvilke dage og pa hvilke tidspunkt gnsker foraeldrene at tilbuddet skal ringe, orientere osv.
Saledes, at foraeldrene bedst muligt imgdekommes. Derudover beskriver medarbejderne, at de stiller sig nysgerrig pa
foraeldrenes viden om deres barn, og hvorledes de sammen med foraeldrene bedst muligt statter op omkring barnets
udfordringer og trivsel. Ligeledes beskrives foraeldrearbejde med fokus pa at understgtte foraeldrenes forstaelse for deres barns
anbringelse, og herunder vigtigheden i at have et foraeldresamarbejde, sledes at bernene reelt far mulighed for at trives i
anbringelsen. Yderligere vaegtes sagsbehandlers oplysninger om, at Godhavn stgtter op omkring samvaersplaner, og understgtter
de mal der eriforaeldrehandleplanen samt yder rad og vejledning, i forhold til barnets vanskeligheder og udfordringer. Endvidere
vaegtes, at bern og unge oplyses at have samvar med deres foraeldre og netvaerk i det omfang, som de dels selv gnsker og som
anbringende kommune har vurderet, at der er behov for. Barnene og de unge pa Bgrnecamp bor som udgangspunkt hos deres
forzaeldre og har derfor daglig samvaer. Samtidig er socialtilsynet vidende om, at der ogsa er bern og unge, som qua deres
anbringelsesgrundlag oplever, og overfor socialtilsynet har udtalt, at de ikke oplever, at de har det samvar med deres familie og
netvaerk, i det omfang som de selv gnsker det. Socialtilsynet er vidende om fra tidligere tilsyn, at tilbuddet tilbyder evt. karsel hvis
et barn eller ung skal pa hiemmeweekend og at der ogsa er mulighed for, at foraeldre kan overnatte, hvis de kommer lang vejs fra.
Endvidere er det medarbejderne der folger barnet til foraeldrenes hjem og stetter samvaret mellem bgrnene og deres forzeldre.

Indikator 2.f

Barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 2.f
Bedommelsen haves fra 3 til 4.

Socialtilsynet har i bedemmelsen af indikatoren lagt vaegt pa oplysninger fra socialtilsynets samtaler med bade bern, unge og
foraeldre fra tilsynet i bade februar og i juni 2022 sammenlagt med socialtilsynets egne observationer.

I bedemmelsen er der saerlig lagt veegt pa unge oplysninger fra februar, hvor sterste delen af de unge udtaler, at de har flere
voksne og herunder ogsa medarbejdere, som har en positiv betydning. De unge fremhaever eksempelvis medarbejdere, som har
haft en sarlig betydning og som er medvirkende til, at den unge i dag har det langt bedre end tidligere. Ligeledes er der bade
bern, unge og foreeldre som fremhaver medarbejdere, som de har tillid og en szerlig relation til. Foraeldre giver eksempelvis
udtryk for, at nogle medarbejdere fremstar mere informative og respektfuld end andre. Derudover vagtes socialtilsynets egne
observationer af bagrn og unge som i samspillet med medarbejderne fremstar tillidsfulde og ligeledes er der bgrn, som referer til
kommende begivenhed, hvor de gnsker at bestemte medarbejdere deltager. Socialtilsynet har samtidig haeftet sig ved, at for
nogle barn vanskeliggeres etablering af tillid og herunder medarbejderenes mulighed for at fa en positiv betydning, hvis
samarbejdet mellem barnets foraeldre og medarbejderne er for konfliktfyldt.
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Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre
borgernes trivsel og resulterer i den anskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets
mdlscetning, malgruppe(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de valgte
metoder bidrager til opndelse af de konkrete mdl, som tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og
trivsel. De konkrete mal skal ses i sammenhceng med de mal, der er opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere
er det afgerende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og kan sandsynliggare, at deres indsats opndr en
forventet og positiv effekt.

E Malgruppe, metoder og resultater

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at Godhavn i meget hgj grad arbejder med afsat i en tydelig malgruppe og systematisk med relevante
faglige tilgange og metoder.

Begrundelse

Det er socialtilsynets vurdering, at Godhavn arbejder med klare malgruppebeskrivelser, som er i overensstemmelse med
godkendelsen og de anfarte kategorier pa Tilbudsportalen, hvor autisme kan vaere en komorbiditet i relation til malgruppernes
andre udfordringer, men ikke den primare anbringelsesarsag.

Der arbejdes med afsaet i den mentaliseringsbaserede tilgang som feellesfaglig taenkning. Derudover beskriver Godhavn deres
tilgang som et dynamisk behandlingsmiljg, hvor det enkelte barn/ungs individuelle behov er i fokus. Der vurderes endvidere, at
vaere en relevant balance mellem det behandlingsmaessige fokus og pa det hele barn og det gode barneliv.

Der dokumenteres ud fra individuelle mal og med Igbende fokus pa lzering og justering af indsats. Der ses positive resultater hos
mange af bernene/de unge og flere kan selv beskrive deres udvikling.

Gennemsnitlig bedommelse 5,0

Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der forer til positive
resultater for borgerne

Bedemmelse af kriterium
Godhavn arbejder i meget hgj grad med afsaet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der
forer til positive resultater for bernene/de unge.

Socialtilsynet har lagt veegt pa felgende forhold i vurderingen af kriteriet:

e Godhavn har en klart defineret malgruppe.

e Der er en grundig visitering med et visiteringsudvalg bestaende af flere forskellige kompetencer.

e Godhavn star pa et falles fagligt grundlag, i form af den mentaliserings baseret tilgang, men arbejder ogsa ud fra en
multiteoretisk tilgang, med fokus pa at made det enkelte barn/ung mest relevant og med sterst mulighed for at sikre trivsel og
udvikling.

e Godhavn har en relevant balance mellem at den behandlingsmaessige tilgang og fokus pa det hele barn og det gode barneliv.

e Godhavn sikrer positive resultater for mange af bernene/de unge og de kan selv forklare socialtilsynet hvordan de har udviklet
sig mens de har boet pa Godhavn.

e Godhavn tilretteleegger relevant at opnormere med ressourcer, hvis der ses behov for dette.

e Godhavn samarbejder relevant med eksterne samarbejdspartnere. | den forbindelse har sagsbehandlere ved tidligere og det
aktuelle tilsyn givet udtryk for et godt og konstruktivt samarbejde.

e Godhavn arbejder ud fra individuelle mal, som barnet/den unge sa vidt muligt er inddraget i. Der er Igbende fokus pa laering og
justering af indsats.
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Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets madlseetning og mdlgrupper.

Indikator 3.a

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.a
Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende seks forhold i bedemmelsen af indikatoren:

¢ Godhavn anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til malsaetning og malgruppe.

¢ Alle medarbejdere har vaeret pa kursus i den mentalisering baserede tilgang igennem 2023 og 2024 som skal danne en fzlles
grobund for faellesfagligt sprog og teenkning. Ledelse og medarbejdere beskriver, at det er positivt med dette kvalitetsleft og
faelles sprog.

e Der er et generelt fokus pa at se pa det enkelte barn/ungs alder, modenhed og udfordringer og herigennem vurderer en
egentlig indsats. Godhavn beskriver pa Tilbudsportalen at de arbejder ud fra en multifaktoriel behandlingsmodel og et dynamisk
behandlingsmilje.

e Der er enrelevant balance mellem en behandlingsmaessig tilgang og en tilgang med fokus pa det gode bgrneliv og pa det hele
barn.

¢ Bgrnene/de unge kan selv satte ord pa, hvordan de har udviklet sig pa Godhavn og hvem og hvad der har vaeret afggrende for
deres udvikling.

¢ Godhavn har kebt en hest og der er igangsat rideterapi og ridning for udvalgte barn. Bernene gennemgar et 8 ugers forlgb. Det
er en medarbejder med sarlige kompetencer her indenfor, der er ansvarlig for hesten og forlgb med bgrnene.

Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mdl for borgerne til lsbende brug for egen leering og forbedring
af indsatsen.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.b
Socialtilsynet har lagt veegt pa falgende tre forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Der dokumenteres i forhold til konkrete, klare méal for bernene/de unge. Dette fremgar af fremsendt dokumentation.

e Der er tydeligt fokus pa lsbende laering og forbedring af indsatsen, herunder en justeringen af indsatsen hvis der ses behov for
dette.

e Der ses tydeligt forskel mellem dokumentation fra Bernecampen og Godhavns dggnafdelinger, hvilket vidner om en skarphed
pa indsatsen og dokumentationen. | Barnecampen er der ikke behandlingsmal, men fokus pa f.eks. socialt samspil.

Indikator 3.c

Tilbuddet opnar positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mdl, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.c
Socialtilsynet har lagt vaegt pa felgende fire forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

e Sagsbehandlere beskriver i forbindelse med aktuelle tilsyn samt tidligere tilsyn, at Godhavn arbejder relevant i forhold til de
opstillede mal i handleplan og opnar positive resultater.

¢ Der arbejdes ud fra opstillede mal, dette fremgar af fremsendt materiale.

e Bgrnene/de unge kan selv beskrive hvordan de har udviklet sig mens de har boet pa Godhavn og hvem og hvad der har
understettet deres udvikling.

e Godhavn har en relevant bevidsthed omkring hvilke bgrn/unge der har gavn af at bo pa Godhavn og hvem der ikke har. Der er
en skarp visitering, hvor der ogsa tages stilling til evt. ekstrabevilling for at sikre positive resultater.
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Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understatte, at mdlene for borgerne opnds.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.d
Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende seks forhold i bedemmelsen af indikatoren:

Godhavn samarbejder lzbende med mange forskellige samarbejdspartnere for at understette bgrnene/de unges udvikling.
Godhavn har for nuveaerende bl.a. et samarbejde med DAV for at understgtte inddragelse af bgrn/unge.

Godhavn har et aktivt og konstruktivt samarbejde med sagsbehandlere, dette har flere bekrzftet i aktuel samtale samt i
forbindelse med tidligere tilsyn.

Der er relevant fokus pa at inddrage foraeldre. Der bliver bl.a. afholdt lsbende kaffemgder med foraldrene. Hvis de ikke har
mulighed for at komme til Godhavn, megdes man andet sted med dem.

Der er samarbejde med psykiatrien og andre instanser, hvis dette vurderes at understgtte den enkeltes udvikling. For
nuvaerende er der et taet samarbejde mellem psykiatri og Godhavn i forhold til konkret ung.

Godhavn har lgbende fokus pa at orientere socialtilsynet og inddrage relevant, hvilket mé antages geaelder pd samme made med
andre samarbejdspartnere.
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Sundhed og trivsel

Det er afgarende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at
tilbuddets viden og indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for eksempel veere i
forhold til kost, motion, rygning samt uhensigtsmeessig brug af rusmidler. Det kan ogsd veere i forhold til feerden pé sociale medier. Det
er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes
medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri
er, at tilbuddet i sin pcedagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra
eventuelle magtanvendelser til labende lcering og forbedring af indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet forebygger vold og
overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bdde har relevant faglig viden om forebyggelse af vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle hensigtsmcessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering
Socialtilsynet vurderer, at Godhavn i meget hgj grad understgtter de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel.
Begrundelse

Godhavns tilgang og indsats tager pa flere niveauer udgangspunkt i et omsorgsfuldt bernesyn, som sikre inddragelse og respekt
omkring den enkelte og sikre udvikling og trivsel. Der vurderes at veere en relevant balance mellem det behandlingsmaessige
perspektiv og det almindlige bgrneliv og en sikring af begge dele. Barnene/de unge beskriver selv pa forskellig vis, at trives og
udvikle sig.

Ud over et stort fokus pa den mentale sundhed, har Godhavn ogsa fokus pa den fysiske sundhed, bade i form af fysisk aktivitet,
sund mad og overholdelse af legetjek osv. og at sikre inddragelse af relevante samarbejdspartnere.

Godhavn arbejder fokuseret og med hgj faglighed i forhold til at forebygge magtanvendelser og falge op pa evt. magtanvendelser.
Medarbejdere og ledelse er vidende om procedure og lovgivning i forhold til magtanvendelser.

Der arbejdes relevant med forebyggelse og vold og overgreb. Herunder sikres der skarmning og evt. tilfgjelser af ressourcer,
hvis dette vurderes ngdvendigt.

Gennemsnitlig bedommelse 5,0

Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedemmelse af kriterium
Godhavn understgtter i meget hgj grad de unges selv- og medbestemmelse.

Socialtilsynet har lagt veegt pa felgende forhold i vurderingen af kriteriet:

¢ Godhavn har en relevant opmarksomhed pa inddragelse af barn/unge og sikre dem selv- og medbestemmelse og at det sker i
forhold til den enkeltes alder og modenhed.

¢ Godhavn har etableret flere fora, hvor det er mulighed for medbestemmelse, herunder husmeder og elevrad.

e Der er et generelt barnesyn, hvor det er naturligt at inddrage og lytte pa bern/unge. Dette kommer til udtryk i interview med
ledelse, medarbejdere og barn/unge og ved observationer.

e Bgrnene/de unge kan beskrive at medarbejdere godt kan vende tilbage og sige undskyld og tage ansvar for uhensigtsmeaessige
situationer, hvilket vurderes respektfuldt.

e Medarbejdere og ledelse fremstar nysgerrige, omsorgsfulde og refleksive i forhold til det enkelte barn og faellesskabet pa
Godhavn.
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@ SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Indikator 4.a

Borgerne bliver hart, respekteret og anerkendft.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.a
Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende fire forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Bgrnene/de unge giver pa forskellig vis udtryk for at blive hert, respekteret og anerkendt.

e Medarbejdere og ledelse omtaler bgrnene/de unge med respekt og anerkendelse.

¢ Socialtilsynet observerer medarbejdere der er omsorgsfulde og nysgerrige pa det enkelte barn/ung.

e Socialtilsynet hgrer om og observerer, bern/unge der er utilfredse over ting eller medarbejdere og som bliver rummet i deres
utilfredshed af medarbejdere og ledelse.

Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pd beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres
onsker og behov.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.b

Socialtilsynet har lagt veegt pa felgende fire forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Bgrnene/de unge kan pa forskellig vis selv beskrive hvordan de inddrages og har indflydelse pa sig selv og deres hverdag.

¢ Socialtilsynet deltager til et husmade pa en af afdelingerne og kan observere, at der bliver lyttet pa bernene/de unge og de
bliver inddraget i beslutninger.

e Ud over husmader, er der elevrad og der er ogsa igangsat en proces med DAV, med fokus pa styrket inddragelse af barn/unge.

e Godhavn har relevant opmarksomhed p3, at nar bernene/de unge bliver zldre og evt. flytter til andre afdelinger eller
Netvaerket, at de med alderen sikres sterre indflydelse pa egne beslutninger og eget liv.

Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Godhavn understgtter i hgj grad de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende forhold i vurderingen af kriteriet:

e Bgrnene/de unge giver pa forskellig vis udtryk for at trives.

¢ Nogle bgrn/unge kan beskrive hvordan indsatsen pa Godhavn har sikret dem udvikling og eget trivsel. Herunder at szerlige
medarbejdere har vaeret afggrende for deres udvikling/trivsel.

¢ Godhavn har relevant samarbejde med andre sundhedsfaglige instanser og understgtter at bernene/de unge gar til
lzege/tandlaege og/eller andre sundsinstanser.

e Der er stort fokus pa at sikre bade den mentale og fysiske sundhed.
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Q SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.a
Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende seks forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e De bgrn/unge socialtilsynet taler med pa de forskellige afdelinger giver alle udtryk for at trives pa forskellig vis.

* Flere barn/unge kan i hgj grad fortaelle om hvordan de har udviklet sig mens de har boet pa Godhavn og hvordan dette har
pavirket deres trivsel positivt.

e Medarbejderne fremstar vidende og engagerede omkring bernene/de unge. Barnene/de unge peger selv pa flere
medarbejdere der har haft saerlig betydning for deres udvikling og trivsel.

e Socialtilsynet observerer pa flere afdeling at barnene/de unge fremstar hjemmevant og har tillidsfulde relationer til
medarbejderne, hvilket f.eks. kommer til udtryk ved kram og humor.

e Der arbejdes Ilsbende med at sikre et relevant berneperspektiv og inddragelse.

e Ledelse og medarbejdere taler flere gange, pa forskellig vis, om at sikre det gode berneliv. Det er tydeligt at Godhavn har et
relevant blik pa, at have fokus pa hele barnets liv.

Socialtilsynet har og vil have en opmaerksomhed pa afdeling Bakken, hvor der har vaeret ledelsesskift samt stor udskiftning i
medarbejdere og generel mere uro. Dette vurderes at kunne pavirke det enkelte barn/ungs trivsel pa afdelingen. Ledelsen har et
relevant fokus pa det.

Indikator 5.b

Borgerne har med statte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.b
Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende seks forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Der er faste retningslinjer og procedure, i forhold til at sikre at alle bern/unge stettes i adgang til relevante sundhedsydelser.

e Godhavn har procedure for, at alle barn/unge far sundhedstjek og bliver tilknyttet den lokale laege, der har kendskab til
tilbuddet og malgruppen.

¢ Godhavn har samarbejde med en psykiater, der lgzbende kommer pa Godhavn og understgtter indsatsen.

e Alle bgrn bliver understgttet ift. at komme regelmaessigt til leege og tandlaege.

e De unge, f.eks. i Netvaerket, stgttes sa vidt muligt til selv at tage kontakt til lzege, tandlaege osv.

e Godhavn har samarbejde med psykiatrien i de tilfelde hvor det er nadvendigt.
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Q SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.c
Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende fem forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

¢ Indsatsen pa Godhavn har tydeligt bade fokus pa den fysiske og mentale sundhed.

e Der er stor indsigt og forstaelse for barnet/unges behov for omsorg, anerkendelse og respekt og for den szrlige sarbare
situation det kan vaere at vaere anbragt. Ligeledes er der stor viden og forstaelse for malgruppens kompleksitet. Dette viser sig i
interview med medarbejdere og ledelse, under observationer og under deltagelse pa et visitationsmeade.

¢ Der er fokus pa fysisk aktivitet. Der er et faelles fodboldhold pa Godhavn, der bliver spillet faelles rundbold og der er et
traeningsrum. Alle dele lyder til at blive brugt flittigt.

¢ Der erindkabt en hest og opstartet rideterapi og ridning, som saerligt en medarbejder er ansvarlig for. Flere barn/unge er
engageret i dette.

e Der tilbydes sund og varierende mad og de unges inddrages i planleegning og madlavning i det omfang det er muligt.

Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet forebygger i hgj grad magtanvendelser.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende forhold i vurderingen af kriteriet:

¢ Godhavn arbejder relevant med forebyggelse og efterfglgende laering af evt. episoder.

e Der er nedskrevne og udferlige beskrivelser af handtering af evt. episoder.

¢ Medarbejdere og ledelse har indgaende kendskab til lovgivning pa omradet og er i den forbindelse blevet opdateret i forhold til
de nye &ndringer i loven.

¢ Godhavn har aftale med socialtilsynet om ekstern faglig vurdering pa alle indsendte magtanvendelser og bruger
tilbagemeldingerne aktivt.

e Godhavn orienterer relevante samarbejdspartnere omkring episoderne.

¢ Godhavn har relevant fokus pa at inddrage bgrnene/de unges perspektiv.

e Godhavn har Igbende fokus pa at skeerme, sammensaette og tilfgrer ekstra ressourcer i forhold til et konkret barn/ung eller en
afdeling, for at vaere mest mulig pa forkant med evt. episoder.

Indikator 6.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sa vidt muligt undggs.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.a
Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende seks forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Der er et generelt fokus pa at undga unedig magt og arbejde konfliktnedtrappende.

¢ Godhavn arbejder ud fra et individuelt fokus pa det enkelte barn og har hele tiden fokus pa at sikre hvad der er bedst for den
enkelte og faellesskabet. | den forbindelse er der ogsa fokus pa evt. skeermning og tilfersel af ekstra ressourcer for bade at
passe pa den enkelte og de andre bgrn/unge.

¢ Godhavn har en grundig visitering af hgj faglighed, hvilket i mange tilfaelde ger, at de er pa forkant med evt. voldsom adfeerd.

¢ Mange afdelingsledere og medarbejdere har veeret pa Godhavn i mange ar og har derfor et indgdende kendskab til tilgangen og
det enkelte barn/ung, hvilket i sig selv vurderes konfliktnedtrappende.

* Bgrnene og de unge beskriver medarbejdere der er omsorgsfulde, immgdekommende og anerkendende, hvilket vurderes at
vaere konfliktnedtrappende.

e Et barn beskriver hvordan vedkommende oplevede at en medarbejder beklagede forlgbet af en magtanvendelse, da den
havde udviklet sig uhensigtsmaessigt. Barnet oplevede det respektfuldt og anerkendende.
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Q SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og folge op pd disse med henblik pd lebende lcering og
forbedring af indsatsen.

Indikator 6.b

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.b
Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende fem forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

e Hver enkelt indberetning af magtanvendelser indeholder relevant beskrivelse af haendelsen, samt laering og forbedring af
indsatsen af hgj kvalitet.

e Hver enkelt indberetning bliver gennemgaet pa interne mgder med fokus pa leering, kort efter haendelsen.

¢ Hver enkelt indberetning bliver vurderet efter aftale i socialtilsynet og denne tilbagemelding bliver igen drgftet internt pa
Godhavn.

e Medarbejderne beskriver at den systematiske gennemgang samt socialtilsynets lgbende tilbagemelding understatter den
Iobende lzering og forbedring af indsatsen.

e Deter tydeligt for socialtilsynet, at der lgbende ses forbedring og forfinelse af indberetningerne.

Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedemmelse af kriterium

Tilbuddet forebygger i hgj grad vold og overgreb i tilbuddet.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende forhold i vurderingen af kriteriet:

e Tilbuddet tager aktivt hand om evt. episoder, hvis der er mistanke om evt. greenseoverskridende handlinger.

e Der er fokus pa at skabe lzering for barnene/de unge, hvis der har veeret misforstaelser eller evt. greenseoverskridende
handlinger.

e Bgrnene/de unge giver pa forskellig vis udtryk for at have stor tillid til medarbejdere og afdelingsledere, hvilket understetter en
aben, anerkendende og tillidsfuld dialog.

¢ Godhavns individuelle fokus pa det enkelte barn kombineret med Godhavns sterrelse, gor at der er mulighed lgbende at flytte,
skerme og indsztte yderligere ressourcer, sdledes at bade fallesskabet og det enkelte barn fungerer mest hensigtsmaessigt.

Indikator 7.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 7.a
Socialtilsynet har lagt vaegt pa felgende seks forhold i bedemmelsen af indikatoren:

¢ Godhavn har udarbejdet "Politik til forebyggelse og tidlig opsporing af vold og seksuelle overgreb mod bgrn og unge pa
Godhavn" og der er Igbende fokus pa at sikre at medarbejderne har kompetence til at opspore evt. overgreb.

e Socialtilsynet er i ar blevet orienteret om en sag, hvor der var mistanke om overgreb og vurderer sagen handteret relevant,
herunder at de parter der skulle orienteres er blevet det og at der er taget hdnd om bgrn/unge.

e Godhavn har Isbende fokus pa at inddrage berne/ungeperspektivet. Dette ses i magtanvendelsesindberetninger samt i
interview med ledelse, medarbejdere og bgrn/unge.

¢ Godhavn har relevant fokus pa at inddele og skaerme barn, sa faellesskaber er mest mulig hensigtsmaessige for den enkelte,
herunder ogsa at seaette ekstra ressourcer pa.

e Afdelingsledere og mange medarbejdere har vaeret ansat laenge pa Godhavn, hvilket gar at der er et indgdende kendskab til det
enkelte barn/unge, som ogsa er understattende for at forebygge vold og overgreb.

e Godhavn har nedsat et digitaliseringsudvalg af bade barn/unge og medarbejdere, der bl.a. skal arbejde med hensigtsmaessig
brug og feerden pa nettet.
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Organisation og ledelse
En veesentlig forudseetning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmaessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En
kompetent og ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og ekonomisk forsvarligt, scette rammerne for

tilbuddets strategiske udvikling og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug af ikkefastansatte medarbejdere med
borgerrelaterede opgaver, et veesentligt element.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering
Socialtilsynet vurderer, at Godhavn i meget hgj grad har en kompetent ledelse, der varetager den daglige drift kompetent.
Begrundelse

Godhavn har en kompetent og stabil ledelse, hvor stgrstedelen har veaeret pa Godhavn igennem mange ar. Ledelsen har bade
relevante kompetencer i forhold til at drifte et professionelt degntilbud, samt indgdende viden og forstaelse for malgruppen. Den
samlede ledelse understattes af en stab, bl.a. bestdende af psykologer og socialradgivere.

Godhavns bestyrelse er endvidere kompetent og aktiv i forhold til drift og udvikling af tilbuddet.

Der ses generelt ikke hajt sygefraveer og personalegennemstremning, dog har personalegennemstregmningen i 2023 vaeret lidt
hgjere end normalt set.

Der er fokus pa at brugen af ikke fastansatte medarbejdere er hensigtsmaessig.

Born og unge giver udtryk for at have tilstraekkelig kontakt med medarbejderne og at de har kompetencer til at hjeelpe dem. Dette
understgttes af socialtilsynets eget mgde med medarbejdere og ledelse, der fremstar reflekterede, omsorgsfulde og med hgj
grad af viden omkring malgruppen.

Godhavn benytter intern supervision, hvilket medarbejderne oplever meningsfyldt.

Gennemsnitlig bedemmelse 4,8

Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedemmelse af kriterium
Godhavns har i meget hgj grad en kompetent ledelse.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende forhold i vurderingen af kriteriet:

e Godhavn har en kompetent og aktiv bestyrelse der understgtter drift og udvikling samt sparring til forstander.

¢ Godhavn benytter sig af intern supervision. Medarbejderne giver udtryk for at det er meningsfyldt. Godhavn har fokus pa "at
blive forstyrret udefra" i andre sammenhange som kurser og med eksterne samarbejdspartnere.

¢ Godhavn har en kompetent og stabil ledelse pa alle niveauer, der understgtter bade driften og trivsel og udvikling hos det
enkelte barn.

e Godhavns ledelse har et hgjt fagligt niveau, hvilket bl.a. kom til udtryk under socialtilsynets deltagelse pa visitationsmede samt
andre interne meder.
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Q SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.a
Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende syv forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Ledelsen harimeget hgj grad relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet. Dette er geeldende i alle ledelseslag.

¢ Godhavn bliver driftet yderst professionelt og med klar opgavefordeling i ledelsen samtidig med, at det er tydeligt at alle pa
Godhavn ved at deres primaere opgave er bgrnene/de unge. Det skinner igennem i alle samtaler med bade medarbejdere og
ledelse pa Godhavn, at bernene/de unge er centrum og at alle har indgdende kendskab til malgruppen og de konkrete
bern/unge pa Godhavn.

e Der er stor stabilitet i ledelsen. Bade forstander og alle afdelingsleder pa naer en enkelt har vaeret en laengere arraekke pa
Godhavn.

e Deter indarbejdet procedure og maderaekker, der understgtter at alle pd Godhavn har kendskab til alle afdelinger og evt.
udfordringer.

e Forstander formar pa den ene side, at have det ngdvendige overordnede overblik over Godhavn, samtidig med at have
kendskab til alle barn/unge pa Godhavn.

e Medarbejderne beskriver, at opleve afdelingslederne narvaerende, faglig dygtige og altid have mulighed for sparring.

e Ledelsen understettes af et administrativt stabsteam og at fagligt team af bl.a. psykologer og socialradgivere.

Socialtilsynet har opmaerksomhed og vil have det fremadrettet pa afdeling Bakken, hvor der har vaeret ledelsesudskiftning af flere
gange. Denne udskiftning vurderes, at have pavirket afdelingen negativt. Pa tilsynstidspunktet er der netop ansat ny
afdelingsleder. Medarbejdere og barn/unge har positive forventninger til den nyansatte afdelingsleder.

Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 8.b
Socialtilsynet har lagt vaegt pa folgende fem forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Godhavn benytter interne psykologer til supervision, medarbejderne oplever det som relevant og brugbart.

e Der er supervision hver 14. dag oplyser medarbejderne. Supervisionen har et fagligt professionsudviklende fokus jf. psykolog
Benedikte Schillings forstaelsesramme.

e Medarbejderne og ledelse deltager i mange eksterne kurser og inviterer samarbejdspartnere som f.eks. DAV op pa Godhavn,
hvilket bevirker at de fortsat bliver "forstyrret udefra", beskriver forstander.

e Der er dagligt teet sparring mellem medarbejdere og ledelse, psykolog, skole og socialradgivere pa Godhavn, hvilket bidrager
med flere perspektiver pa en evt. problemstilling.

e Medarbejderne beskriver, at de altid oplever at der er mulighed for relevant sparring, hvis de oplever behov for dette.

Der er endvidere lagt vaegt p3, at den Igbende supervision for medarbejdere, ikke varetages af eksterne supervisorer. Den
interne supervision varetages af Godhavns tre psykologer, der selv superviseres hver 4. uge af en ekstern supervisor.
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Q SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.c
Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende fire forhold i bedemmelsen af indikatoren:

¢ Bestyrelsen fremstar kompetent og aktiv, herunder tager de ansvar for drift og udvikling. Dette fremgar bl.a. ud fra fremsendte
referater samt samtale med forstander.

e Det fremgar af oversigt over bestyrelsesmedlemmer, at der er en relevant sammensatning i forhold til at indeholde juridiske,
gkonomiske og socialfaglige kompetencer i relation til tilbuddets starrelse og formal.

e Socialtilsynet har tidligere erfaret, at bestyrelsen handler ansvarligt og aktivt, f.eks. i forhold til evt. bekymringer.

e Forstander giver udtryk for at have god, relevant og Iebende sparring med bestyrelsen.

Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedommelse af kriterium

Godhavns daglige drift varetages i meget hgj grad kompetent.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende forhold i vurderingen af kriteriet:

e Der er en hensigtsmaessig opmarksomhed pa brugen af ikke fastansatte medarbejdere.

e Sygefraveer er pa et lavere niveau end sammenlignelige arbejdspladser

¢ Personalegennemstrgmningen har vaeret stigende, men ligger fortsat pa et acceptabelt niveau

e Bgrnene/de unge oplever generelt at blive mgdt af kendte medarbejdere, der har kendskab og kompetencer til at sikre
udvikling og trivsel for dem.

e Medarbejdere og ledelse fremstar reflekterede, omsorgsfulde og med indgdende kendskab til metoder/tilgange, malgruppen
og de konkrete bgrn/unge.

Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.a
Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende fem forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

¢ De bern og unge socialtilsynet taler med pa tilsynsbesgget, giver alle udtryk for, at de har tilstraekkelig kontakt til
medarbejderne og at de kan hjaelpe dem med det de har brug for.

¢ Socialtilsynet identificerer selv tilstraekkelig med normering pa alle afdelinger under besgget.

¢ Socialtilsynet taler med medarbejdere, der fremstar reflekterede, omsorgsfulde og med indgdende kendskab til
metoder/tilgange og malgruppen.

e Flere barn/unge fortaeller om specifikke medarbejdere, de har kendt over flere ar pa Godhavn og som de beskriver som at
have understattet deres udvikling positivt pa en helt saerlig made.

¢ Alle medarbejdere har netop afsluttet et feelles forlgb i den mentaliserede tilgang og som har skabt grobund for et feellesfagligt
sprog og taenkning. Det peger bade ledelse og medarbejdere pa.

Socialtilsynet har og vil have en opmaerksomhed pa afdeling Bakken, hvor der har vaeret udskiftning af ledere og medarbejdere.
Socialtilsynet vil derfor have en opmaerksomhed pa, om der kommer ro pa denne afdeling og om bern/unge har tilstraekkelig
kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer. Socialtilsynet anerkender, at ledelsen har relevant opmarksomhed pa
afdelingen.
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Indikator 9.b

Personalegennemstramningen pa tilbuddet er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 9.b
Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Personalegennemstrgmningen 182023 pa 15,64%. Dette er pa et lidt hgjere niveau end sammenlignelige arbejdspladser og pa
et hgjere niveau end der er set pa Godhavn de seneste ar.

Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pd hgjere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.c
Socialtilsynet har lagt vaegt pa felgende to forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Sygefraveeret |a pa 6,8 fravaersdage i 2023, hvilket er pa lavere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
e Sygefravaeret har veeret faldende ar for ar, igennem de seneste ar.

Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmeessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilretteleegge og udave en
systematisk peedagogisk indsats.

Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.d

Socialtilsynet har lagt veegt pa falgende tre forhold i bedemmelsen af indikatoren:

¢ Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmaessig i forhold til at udeve en systematiks psedagogisk indsats.

¢ De ikke fastansatte medarbejdere socialtilsynet mgder, er kendte af bernene/de unge og kender til indsatsen pa Godhavn.

e Flere der vikariere pa afdelingerne, har faste stillinger pa andre afdelinger pa Godhavn og kender dermed til indsatsen og flere
af bgrnene/de unge.
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n Kompetencer

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige,
relationelle og personlige kompetencer, der er nadvendige i forhold til tilbuddets madlseetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet
anvender, samt borgernes aktuelle behov. Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile
relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pd, hvordan de nadvendige
kompetencer sikres pd savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt
aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, mader borgerne med respekt for den
enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pd borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at Godhavns medarbejdere i meget hgj grad har de nadvendige relationelle, faglige og personlige
kompetencer i forhold til at sikre trivsel og udvikling hos det enkelte barn/ung.

Begrundelse

Medarbejdergruppen pa Godhavn fremstar kompetente i forhold til at arbejde med malgruppen ud fra de valgte tilgange og
metoder. Medarbejderne har generelt relevante grunduddannelser, primart som paedagog og mange har relevant
efteruddannelse. Medarbejdergruppen far lzbende feelles efteruddannelse i den mentaliserende tilgang og kan redegare for
anvendelse af denne og hvordan det malretter det paedagogiske arbejde i forhold til malgruppen. Medarbejderne fremstar
omsorgsfulde og naervaerende med indgdende kendskab til malgruppen og den enkelte unge.

Gennemsnitlig bedommelse 5,0

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til mélgruppens behov og tilbuddets metoder

Bedemmelse af kriterium
Medarbejderne besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og Godhavns metoder.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende fire forhold i vurderingen af kriteriet:

¢ Medarbejderne besidder relevante kvalifikationer og kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets anvendte
tilgange og metoder.

e Medarbejderne har generelt relevante socialfaglig peedagogisk grunduddannelse og flere relevante efteruddannelser.

e Medarbejderne har deltaget i Godhavns interne efteruddannelse i mentalisering og er for nuvaerende i gang med den del af
uddannelsen, der retter sig mod familie arbejdet. Medarbejderne kan redeggre for hvordan de anvender uddannelsen i det
daglige arbejde.

¢ Medarbejderne fremstar omsorgsfulde og respektfulde i forhold til det enkelte barn/ung og har indgdende viden om
malgruppen generelt og det enkelte barn/ung. Barnene/de unge beskriver, at medarbejderne er omsorgsfulde, tilgeengelige og
kan hjaelpe dem med det de har brug for.
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Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med
malgruppen og tilbuddets metoder.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.a
Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende seks forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Medarbejderne har generelt relevant grunduddannelse og forskellig efteruddannelser, herunder har mange den faelles
efteruddannelse inden for mentalisering, der er blevet gennemfart over de seneste ar.

e Medarbejderne kan redeggre for, hvordan den faelles efteruddannelse i mentalisering anvendes i det paedagogiske arbejde og
hvordan det har lgftet det paedagogiske arbejde generelt.

¢ Medarbejderne fremstar med viden om den generelle malgruppe og viden om de specifikke bgrn/unge der bor pa Godhavn.

e Medarbejderne far lgbende opdateret deres viden om Lov om Voksenansvar.

¢ Hvis der er behov for specifik viden, f.eks. i forhold til et barn/ung, vil det altid blive stillet til radighed, enten via eksterne
specialister eller via f.eks. interne psykologer. Dette beskriver medarbejderne samstemmende.

e Nyansatte medarbejdere gennemfarer introduktionskursus og der afholdes lebende temadage, kurser og supervision.

Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante
kompetencer.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.b

Socialtilsynet har lagt vaegt pa felgende tre forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Bgrnene/de unge beskriver medarbejderne som omsorgsfulde, respektfulde og tilgaengelige og de kommer med flere
eksempler pa, hvordan de oplever sig hjulpet af medarbejderne.

¢ Medarbejderne fremstar reflekterede og med et respektfuldt og individuelt fokus pa det enkelte barn/den den enkelte ung.

e Medarbejderne fremstar ligeledes omsorgsfulde og imgdekommende samt med stort kendskab til det enkelte barn/ung. Dette
observeres generelt pa alle afdelinger.
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n Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bdde som ramme om borgernes livog som ramme om den indsats, der finder sted.
Det er derfor veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter malgruppens behov og formalet med
indsatsen, herunder at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at Godhavns fysiske rammer understgtte bgrnene/de unges trivsel og udvikling, herunder generelt
fremstar hjemlige og understetter den enkeltes behov.

Begrundelse

Godhavn rader over mange forskellige afdelinger og boformer, som alle har forskellige stgrrelser og indretning og dermed giver
mulighed for at imgdekomme de forskellige behov, der er indenfor malgruppen. Godhavn har et lebende fokus p3, at sikre de
enkelte bgrn/unge matcher den enkelte afdeling pa forskellig vis, herunder ogsa i forhold til de fysiske rammer. Bgrnene/de unge
har over flere tilsyn givet udtryk for at de er glade for deres vaerelser, for afdelingen og de udendegrsfaciliteter. Seerligt

afdelingernes fallesarealer fremstar hjemlige og indbyder til fzelles aktiviteter, men hvor der ogsa flere steder er mulighed for, at
traekke sig til mindre faellesskaber.

Gennemsnitlig bedommelse 4,7

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understotter borgernes udvikling og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Godhavns fysiske rammer understgtter bgrnene/de unges udvikling og trivsel.

Socialtilsynet har lagt veegt pa felgende fem forhold i vurderingen af kriteriet:

¢ De fysiske rammer er velegnet til malgruppen og der er mulighed for, at de lgbende kan tilpasses de barn/unge der aktuelt bor
pa afdelingen, f.eks. ved yderligere at skaerme barnet/den unge, hvis der er brug for dette. Der er stort fokus pa at indrette
afdelingerne sa de aktuelt indskrevne barn/unge trives.

e Bgrnene/de unge giver selv udtryk for at trives i de fysiske rammer, f.eks. er der rig mulighed for aktiviteter bade ude og inde.
Flere omtaler Godhavn som deres hjem.

e Godhavn rader over to sommerhuse, pa henholdsvis Sydsjaelland og i Sverige, hvor bgrnene/de unge deltager i forskellige
ferieophold.

e Serligt fellesarealerne fremstar hjemlige og indbydende og til at veere samlingspunkt for bgrnene/de unge der bor der.

e Der er mulighed for mange forskellige aktiviteter udenders, hvor der bl.a. ogsa er to heste og flere bgrn deltager i rideterapi
eller hjaelper med pasning af dem.

Socialtilsynet har lagt negativ veegt pa felgende to forhold i vurderingen af kriteriet:

e Flere af afdelingernes gange er lange og hvide og fremstar institutionspraeget. Der er brug for nggler til mange dere, hvilket
ikke understatter hjemlighed.
¢ Afdelingen Strandledshuset fremstar i mindre grad hjemlig.
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Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.a
Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende seks forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Bgrnene/de unge fortzeller selv, at de trives i de fysiske rammer, herunder at der er mulighed for mange forskellige aktiviteter.

¢ Afdelingernes indretning er indrettet ud fra hvilke bgrn/unge der bor der; pa bgrneafdelingen er der legerum, gamerrum og
heste teet pa, hvor ungeafdelingen fremstar anderledes med samveer og falles aktiviteter i centrum.

e Der er fokus pa at sikre skaermning af de barn der har brug for dette. F.eks. er der flere afdelinger, hvor der er mulighed for at
bgrn/unge kan bo mere afskaermet samtidig med, at de har adgang til faellesskabet.

¢ Alle afdelinger har fokus pa bade at sikre mulighed for fallesskab i afdelingen og mulighed for, at veere i mindre grupper eller
helt for sig selv.

¢ | afdeling Netvaerket for unge voksne, er der mulighed for bade at bo taet pa andre unge og mere selvstaendigt, alt efter behov
hos den enkelte.

e Der er mulighed for mange forskellige aktiviteter i udendgrsarealerne.

Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter insdekommer borgernes scerlige behov.
Bedemmelse 5

Bedoemmelse af Indikator 14.b
Socialtilsynet har lagt vaegt pa felgende fire forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

e Godhavn rader over mange forskellige afdelinger, flest placeret i Tisvilde, men ogsa en afdeling i Hillerad. Afdelingerne
fremstar forskellige fra hinanden og kan dermed im@dekomme forskellige behov, bade set i forhold til alder og problematikker.
Godhavn har fokus pa at sikre, at alle bern/unge bor pa den afdeling der understeatter deres individuelle behov. Flere bgrn/unge
flytter afdeling under deres ophold, netop for at imgdekomme dette.

e Flere af afdelingerne er indrettet pa en made, der ger det muligt at bo mere afskaermet nar og hvis nogle bgrn/unge har behov
for dette i en periode.

e Fallesarealerne er indrettet sa der bade er mulighed for at veere samlet alle sammen, samtidig med, at barnene og de unge
ogsa kan traekke sig i mindre grupper.

e Udendgrsarealerne understatter mange forskellige udendersaktiviteter som fodbold, heste osv.

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 14.c

Socialtilsynet har lagt positiv veegt pa fglgende to forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Bgrnene/de unge omtaler generelt Godhavn/afdelinger som deres hjem og bevager sig hiemmevant pa tilbuddet.

e Serligt feellesarealerne og vaerelserne fremstar hjemmelige. Vaerelserne er indrettet i forhold til den enkelte og bernene/de
unge fortzeller at de selv har indrettet deres vaerelser. Fallesarealerne er hyggeligt og hjemligt indrettet og afspejler ogsa i
nogen grad, om det er bgrn eller unge der bor pa afdelingen.

Socialtilsynet har lagt negativ vaegt pa falgende forhold i bedemmelsen af indikatoren:

¢ Flere afdelinger har lange hvide gange med vaerelser, som ikke fremstar hjemlige i samme grad som feellesarealerne.
Endvidere anvendes der nggler til flere rum, som ikke understegtter en hjemlighed.

¢ Afdeling Strandledshuset fremstar ikke i samme grad hjemlig, som de andre afdelinger.
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Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har den fornadne gkonomiske kvalitet.

Begrundelse

Tilbuddet er gkonomisk baeredygtigt.

Tilbuddets skonomi giver mulighed for den forngdne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og i forhold til tilbuddets malgruppe.
Der er gennemsigtighed i tilbuddets gkonomi.

Tilbuddets regnskab er revideret af en godkendt revisor, og at det fremgar af arsrapporten, at revisionen er foretaget i
overensstemmelse med god offentlig revisionsskik.

Socialtilsynet har paset tilbuddets omkostninger til ledelseslan. Socialtilsynet har ikke fundet grundlag for bemaerkninger i den
forbindelse.

@konomi 1

Er tilbuddet gkonomisk beeredygtigt?

Bedoemmelse af kriterium
Tilbuddets skonomi giver mulighed for den forngdne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen.
Socialtilsynet har lagt vaegt pa felgende (antal) forhold i vurderingen:

Budget 2025 Tilbuddets arsbudget afspejler tilbuddets malgruppe og metoder og tilbuddets planer for faglig udvikling og sterre
2&ndringer. Det er godkendt d. 15.10.2025.

Pris og kvalitet Prisen for en gennemsnitlig stottetime i tilbuddet udger 535 kr., hvilket ligger pa niveau med andre tilbud i
Socialtilsyn Hovedstaden. Den socialfaglige kvalitet ligger pa et hejt niveau.

Arsrapport 2024 De gkonomiske nggletal pa Tilbudsportalen er retvisende.

Len til ledelse Ligger pa niveau med gennemsnittet for alle private tilbud omfattet af Socialtilsyn Hovedstaden. Den realiserede
lenomkostning til gverste leder udger jf. tilbuddets arsrapport 888 tkr., hvilket ikke vurderes at afvige vaesentligt fra
gennemsnittet af forstandere i offentlige tilbud, der udgjorde 840 tkr. jf. data fra kommunernes og regionernes lendatakontor.

@konomi 2

Giver tilbuddets akonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og méigruppen?

Bedemmelse af kriterium
Tilouddets gkonomi giver mulighed for den forngdne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende (antal) forhold i vurderingen:

Budget 2025 Tilbuddets arsbudget afspejler tilbuddets malgruppe og metoder og tilouddets planer for faglig udvikling og sterre
&ndringer. Det er godkendt d. 15.10.2024.

Pris og kvalitet Prisen for en gennemsnitlig stottetime i tilbuddet udger 535 kr., hvilket ligger pa niveau med andre tilbud i
Socialtilsyn Hovedstaden. Den socialfaglige kvalitet ligger pa et hgjt niveau.

Arsrapport 2024 De gkonomiske nggletal pa Tilbudsportalen er retvisende.

Len til ledelse Ligger pa niveau med gennemsnittet for alle private tilbud omfattet af Socialtilsyn Hovedstaden. Den realiserede
lenomkostning til gverste leder udger jf. tilbuddets arsrapport 888 tkr., hvilket ikke vurderes at afvige vaesentligt fra
gennemsnittet af forstandere i offentlige tilbud, der udgjorde 840 tkr. jf. data fra kommunernes og regionernes landatakontor.
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@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets gkonomi?

Bedommelse af kriterium

Der er gennemsigtighed i tilbuddets gkonomi.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa felgende forhold i vurderingen:

Budget Det sikrer den ngdvendige sammenhang mellem den faglige indsats og de afsatte skonomiske ressourcer. Det

indeholder ikke udgifter uvedkommende for tilbouddets virksomhed. Det giver mulighed for ansvarlig forvaltning af offentlige
midler. Det er godkendt d. 15.10.2024.

Arsrapport 2024 Der er intern sammenheeng i de af tilbuddet indsendte nggletal. Revisor har ikke anfart forbehold eller
vaesentlige supplerende oplysninger til arsregnskabet. Regnskabet er aflagt i overensstemmelse med "Bekendtggrelse om
revision af regnskaber for private tilbud, foreninger og private virksomheder omfattet af lov om socialtilsyn”.

Supplerende oplysninger: Tilbuddets ledelse og revisor udarbejder og uploader budget- og skonomioplysninger i
overensstemmelse med geeldende regler for omradet.

Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Fysiske rammer
5

Uddannelse og beskeftigelse Kompetencer

Sundhed og frivsel Mélgruppe, metoder og resultater

Selvstendighed og relationer Organisation og ledelse

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Forméalet med
illustrationen er, at give tilbouddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De
(scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvaevet er farst og fremmest ment som et dialogredskab
mellem socialtilsynet og tilbuddet.
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Datakilder

Kilder

e Tidligere tilsynsrapport
e Qvrige dokumentkilder
e Budget

e Dokumentation

e Borgeroversigt

e Godkendelsesbrev

Interviewkilder

Kilder

e Medarbejdere

e Ledelse

e Anbringende Kommune
e Borgere

Observationskilder

Kilder

e Borgere

e Ledelse

e Medarbejdere

17-09-2025 Side 33 af 33



